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A helyi mindsitési szabalyzat készitése, elfogadasa, nyilvanossaga

A Budapest I. Kertileti Toldy Ferenc Gimnazium helyi mindsitési szabalyzata a 401/2023. (V111.30.)
Kormanyrendelet a pedagogusok 1j életpalyajardl szol6 2023. évi LII. térvény végrehajtasarol
(a tovabbiakban: Kormanyrendelet) a neveld ¢és oktatdo munkat kozvetleniil segitd
munkakorokben foglalkoztatott, pedagogus szakképzettséggel rendelkez6, gyakornoki
fokozatban 1évé munkavallalok szamara meghatarozott eldirasai alapjan késziilt. A helyi
mindsitési szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) kiadasa elott az intézmény igazgatoja kikéri az
alkalmazotti k6zosség véleményét. A szabalyzatot az intézmény honlapjan kozzé kell tenni.
Szabalyzatot modositani Kell, ha a Kormanyrendeletnek a neveld és oktatd munkat kozvetleniil
segitd, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd munkavallalokra vonatkozd szabalyainak
megvaltozasa miatt ez sziikségessé valik, vagy a munkakorben ellatott feladatok tartdosan
megvaltoznak. A moddositast kezdeményezheti az intézmény vezetdje, a munkakozosség-
vezetok kore vagy az intézmény nevelGtestiilete. A szabalyzat modositasanak tigyrendje az

elfogadés rendjével azonos.

A Szabalyzat személyi hatalya

A mindsitési szabalyzat a Budapest I. Keriileti Toldy Ferenc Gimnazium koéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allo, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd
munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott dolgozoira terjed ki, az alabbi
munkakorokben.

+ iskolatitkar

+ laborans

« rendszergazda

* pedagogiai asszisztens
Amennyiben a szabalyzat hatalyba 1épését kovetden olyan gyakornoki fokozatba sorolando,
neveld ¢és oktatd munkat kozvetlenlil segitdé munkakort betoltd, egyben pedagogus
szakképesitéssel is rendelkez6 munkavallalo keriil az intézmény munkavallaloinak korébe,
akinek munkakorére vonatkozéan a szabalyzat nem tartalmazza a  szakmai
kovetelményrendszert, azt a munkaba allast kovetd hat honapon beliil, de legkésébb a neveld és
oktatd munkat kozvetlenlil segitd munkavallald gyakornoki vizsgdjanak megkezdését

megeldzden hat honappal el kell késziteni.



Ertelmezo rendelkezések

A szabalyzat alkalmazéasaban

Gyakornok: a 401/2023. (VIII. 30.) Kormanyrendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt
neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy,

Igazgatd: a koznevelési intézmény vezetdje, Kozvetlen felettes: az iskola Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata alapjan a neveld €s oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott munkakori leirasaban kdzvetlen felettesként megjeldlt személy,

Mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az igazgato altal kijeldlt, pedagogus vagy
neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott alkalmazott, Mindsitd
vizsga: a gyakornok altal végzett szakmai munka Szabalyzat szerinti értékelése.

A gyakornokokra vonatkoz6, a mindsités alapjaul szolgald és a betoltott
munkakor kovetelményeihez kapcsolodd szakmai kovetelményrendszer
Hospitalas

A pedagdgus szakképzettséghez kapcsolodd kovetelmény a hospitdlds: a neveld és oktatd

munkat kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatott tanitasi félévenként legalabb 6t,

pedagdgus szakképzettségének megfeleld tanorat vagy foglalkozast koteles latogatni.

Altalanos kovetelmények

A gyakornok ismerje meg:
« az intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét;
« az intézményi dokumentumokat (pedagogiai program, szervezeti és miikodési
szabalyzat, hazirend, munkaterv);
+ ataniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat;
* amunkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat;
« a gyermekek, tanulok, sziilok, pedagogusok torvényben meghatarozott jogait és
kotelezettségeit;
+ afenntartoi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket;
* az intézményre vonatkozo fobb nevelési, oktatasi jogszabalyokat.
Munkakori kotelezettség
« A gyakornok ismerje a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat meghatarozo
jogszabalyokat, bels6 intézményi szabalyozokat.
*  Munkakori kételezettségét a munkakori leirdasban meghatarozott szabalyok szerint lassa el.

«  Miikddjon egyiitt a mentoraval, a feladatellatassal segitett szakmai munkak6zosség



vezetdjével és tagjaival a munkakorhoz kapesolddo konkrét feladatok megismerésében.

A mindsités szempontjai €s a teljesitmény mérésének modja
Hospitalas
A meglatogatni kivant foglalkozéasok idejét, helyét tartalmazo hospitalasi tervet a gyakornok a
mentorral az érintett félévet megel6zbéen tiz nappal egyezteti.
A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozast tartd pedagogus,
valamint - ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztat intézményben tortént — a fogado
intézmény vezetdje az alairasaval igazolja.
A hospitalasokrol a gyakornok hospitalasi naplot vezet.
A hospitalasi naplot a meglatogatott tanorat, foglalkozast kovetd 15 napon beliil el kell késziteni és
azt a mentornak be kell mutatni.
A hospitalasi naplo tartalmazza:

« atanodra vagy foglalkozas id6pontjat, helyét, az azt tartd pedagogus nevét, targyat,

illetve témajat;

+ atanora, foglalkozas menetének, didaktikai mozzanatainak leirasat;

+ atanora, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait;

« atanora, foglalkozas céljanak megvalosulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a

tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése
A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol. Munkateljesitményét a
kovetkez6 szempontok szerint kell értékelni:

* A munkakér ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek;

« A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka;

«  Aszakmai munkaval kapcsolatos problémamegold6 képesség;

* A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség és hivatastudat;

* A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.

* Az egyes munkakdrokhoz tartozo részletesebb értékelési szempontokat, azok hatasat a

teljes értékelésre a Szabalyzat mellékletben tartalmazza.



Az egyes szempontokra adhato pontszamok
»  Kiemelkedd — 3 pont
*  Megfeleld — 2 pont
+ Kevéssé megfelelo — 1 pont
*  Nem megfelel6 — 0 pont
A gyakornok munkéjanak értékelése a pontszamok alapjan
+ Kivaldan alkalmas - 80-100 %
+  Alkalmas — 60-79%
+  Kevéssé alkalmas — 40-59%

o Alkalmatlan — 40% alatt

A Pedagogus |. fokozatba sorolas feltételeinek teljesitése

A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
* Az el6irt szamu hospitalason részt vett;
*  Ahospitalési naplot hidnytalanul vezette;

«  Aszakmai munka értékelése legalabb "kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

A mindsitési kovetelmények teljesitésével €s a teljesitmény mérésével
kapcsolatos eljarasrend

« A mindsité vizsgat a gyakornoki idé lejartat megel6z6 60 napon beliil kell lebonyolitani;

* A mindsitd vizsga idépontjat az igazgato kozli a gyakornokkal és mentoraval, legalabb a
vizsgat megelézéen 30 nappal;

* Anevel6 és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben alkalmazott gyakornok
mindsitd vizsgajat harom f6s mindsitd bizottsag elott kell letennie;

« A mindsité bizottsag elnoke az intézmény igazgatoja, masik két tagjat az igazgato jeloli Ki
legalabb 30 nappal a mindsitd vizsgat megeldzden;

« A gyakornok mentora a gyakornok fejlédésérdl irasos beszamolot készit, amelyben
szovegesen értékeli a gyakornok teljesitményét, a szervezetbe valo beilleszkedésének
sikerességét, a szilkséges dokumentumok megismerését. Az irasos dsszefoglalojat a

mindsitd vizsgat legkésdbb 5 munkanappal megelézéen eljuttatja az igazgatonak;



A mindsitd bizottsag a mindsitd vizsga napjan megvizsgalja a gyakornok
munkakorében felmutatott tevékenységét, és kérdéseket tesz fel a
gyakornoknak az intézményben végzett munkajaval, tevékenysége
eredményeivel kapcsolatosan;

A mindsitd vizsgan részt vesz a gyakornok mentora;

A mindsitd bizottsig — a gyakornok és sziikség esetén a mentoranak
meghallgatasat kovetéen — a gyakornok mindsitd vizsgajanak napjan a
Szabalyzat mellékletét képezd szakmai kdvetelményrendszer alapjan
mindsiti a gyakornokot;

A gyakornok mindsitési vizsgajat kovetéen a mindsitd bizottsag a
mindsités napjan elkésziti a gyakornok mindsitését tartalmazo mindsitd
dokumentumot ugy, hogy az adott munkakorre meghatarozott szakmai
kovetelmények mindegyikét pontszammal értékels;

Amennyiben a szakmai kovetelmények egyes osszetevoinek pontozasakor a
mindsitd bizottsag tagjai nem tudnak kozos pontszamot kialakitani, akkor a
harom bizottsagi tag altal egyénileg adott pontszamok Osszegének
egyharmadat kell kiszamitani, és azt a szokasos kerekitési szabalyok
alkalmazasaval egész szamma kell kerekiteni;

Ha a minésitd bizottsag tagjai a mindsité dokumentumhoz szoveges
értékelést is kivannak flizni, akkor azt a mindsité dokumentumhoz kell
csatolni és a mindsitd dokumentum mellékleteként kell kezelni;

A helyi mindésitési szabalyzat alapjan lebonyolitott mindsité vizsgan az
igazgatd latja el a mindsitési kovetelményeknek valdo megfelelés
megallapitasaval kapcsolatos feladatokat;

Az 1gazgatd a nevelést-oktatast kozvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatott ~ személy  mindsitési  kovetelményeknek  vald
megfelelésérdl szolo véleményét és dontését irasban indokolni koteles;
Az igazgato a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott mindsité vizsgajanak
eredményét vagy eredménytelenségét a vizsga idopontjatol szamitott ot
munkanapon beliil rogziti az informatikai rendszerben;

A mindsitd vizsgaval 6sszefliggd iratokat — koznevelési dolgozo esetén az
alapnyilvantartas részeként — a munkaltaté koteles meg6rizni;

A mindsités eredményeit tartalmazd mindsitd dokumentumon
szerepelnie kell a mindsitd vizsgan mindsitett neveld és oktatdé munkat
kozvetleniil segité munkavallald, pedagogus szakképzettséggel is

rendelkezd pedagdgus:



* nevének, sziiletési helyének és idejének, anyja nevének, lakcimének;

* az altala betoltott munkakdr megnevezésének;

* pedagogus szakképzettsége megnevezésének;

* amindsitd vizsga helyének és idejének;

* amindsitd bizottsag tagjai nevének, beosztasanak;

* a mindsités részletes eredményének, a mellékletben leirtaknak megfelelden.
* A mindsités eredményét tartalmazo, két példanyban elkészitett

dokumentumot a bizottsag elndke és tagjai irjak ala, az igazgaté ellatja

iktatoszammal és az intézmény korbélyegzdjével. A mindsités eredményét

tartalmaz6d dokumentum egyik példanyat a mindsitd vizsga napjan a

mindsitett gyakornoknak kell atadni, masik példanyat az intézmény

iktatott iratanyagai kozott — koznevelési dolgozod esetében az

alapnyilvantartas részeként — kell 6rizni.

Atsorolas

A gyakornok Pedagogus I. fokozatba torténd atsorolasat az Oktatasi Hivatal altal
kiallitott tanusitvany alapjan kell megtenni.

Zard rendelkezés

« A Budapest I. Keriileti Toldy Ferenc Gimnazium e helyi minésitési
szabélyzata 2025. aprilis 30-an 1ép hatalyba.
« A Szabalyzatot az alkalmazotti kozosség 2025. marcius 21-i iilésén

véleményezte és egyOntetiien tamogatta.

Budapest, 2025. aprilis 24.

Porogi Andras
igazgatd



